
東邦ガスグループ「安全・健康宣言」

　東邦ガスグループは、持続可能な社会に貢献する
ため、エネルギー事業者としての進化、くらしやビジ
ネス分野での多様な価値の創造、社会課題解決の
推進に取り組んでいます。
　これらの取り組みを支えるのは「人」であり、「働く
人の安全と健康」の確保は、企業としての基盤であ
ると考えています。労働災害、交通災害および疾病
の防止を図り、従業員の安全と健康を確保するとと
もに、快適な作業環境の形成に取り組んでいきます。
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長時間労働に起因する健康障害を予防するため、時間
外労働が月45時間※を超えた場合、必要に応じて産業医
面談を実施しています。また、災害発生時の復旧作業を
想定し、当社で定めた基準に該当する従業員については、
連続勤務日数および連続勤務時間を制限しています。

当社グループでは、当社人事部がグループ全体のスト
レスチェックを取りまとめて実施しており、関係会社を含
め高い実施率を維持しています。ストレスチェック実施
後は、集団分析結果を踏まえてワークショップ研修を開
催するなど、職場改善の支援活動を行っています。

産業医・保健師による健康相談ダイヤル・メール窓
口を設けて、こころやからだの不調に関して、従業員本
人・上司のどちらからでも幅広く相談を受け付けてお
り、早期対応による健康改善に取り組んでいます。

　休職者に対しては、復職支援制度を設けて、産業医・
保健師と職場上司・人事部が連携して復職支援を行っ
ています。

　社長を委員長とする中央安全衛生委員会を年に2回
開催し、全社的な健康経営の推進を図っています。委員
会では健康経営推進計画・施策の審議、指標分析結果
および施策の実施結果の報告を行っており、内容につ
いてはその後取締役会および経営会議で報告されま
す。また、全職場に配置された安全衛生推進者を通じ
て社員から意見を吸い上げて健康施策に反映している
ほか、健康保険組合、労働組合と連携し、共同で施策を
実施するなど積極的に健康経営に取り組んでいます。

　「健康経営」に取り組むことで、"従業員が健康で長
期にわたって活躍できる会社の実現"、"従業員のパ
フォーマンスおよび生産性の向上を通じた企業価値の
向上"を目指します。
アブセンティーズム、プレゼンティーズム、ワークエン

ゲージメント※を指標に、後述の各施策に取り組みます。

　一次予防として、新入社員・中堅社員・管理者に対して
階層別のメンタルヘルス教育を実施しているほか、ストレ
スチェックの集団分析結果を踏まえた職場環境改善の
支援活動を毎年実施しています。また、健康診断時に必
要に応じて保健師による心の健康相談を実施していま
す。2023年度は労働組合と共同で睡眠セミナーを開催
し、足裏マッサージなどの実践も行いました。

健康保険組合と連携し、ウォーキングラリー実施な
どの運動促進や高血圧・糖尿病の重症化予防として保
健師による相談・受診勧奨を実施しています。また、若
年時からの生活習慣病予防として、若年社員に向けて
飲酒・喫煙・肥満に関する教育も行っています。

　2012年に屋内喫煙室の整備、統廃合による分煙対
策が完了。2024年4月から「就業時間内禁煙」を開始し
ました。また、社内診療所における禁煙外来やオンラ
イン禁煙外来などを実施し、禁煙を希望する社員を支
援しています。

経済産業省および日本健康会議が運営する健康経
営優良法人認定制度において、「健康経営優良法人
（大規模法人部門)」に5年連続で認定されています。
（内、2020年～2023年の4年連続　「健康経営ホワイト
500取得」）
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取り組み内容
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※（株）リンクアンドモチベーションによるエンゲージメント調査結果：BB（2023年）

基本的な考え方
　「働く人の安全と健康の確保は、企業としての基盤である」との考えのもと、健康経営を
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