
人権

労働

環境

腐敗防止 

原則1：人権擁護の支持と尊重

原則2：人権侵害への非加担

原則3：結社の自由と団体交渉権の承認

原則4：強制労働の排除

原則5：児童労働の実効的な廃止

原則6：雇用と職業の差別撤廃

原則7：環境問題の予防的アプローチ

原則8：環境に対する責任のイニシアティブ

原則9：環境にやさしい技術の開発と普及

原則10：強要や贈収賄を含むあらゆる形態の腐敗防止の取り組み

＞ 統合レポート 人事諸施策の推進 P.61-65
＞ 統合レポート 人権尊重への取り組み P.69-70
＞ 統合レポート コンプライアンスP.77-78
＞ Web サステナビリティ　社会（サプライチェーンとの協働）
＞ サステナビリティファクトブック2024（社会データ、ガバナンスデータ）

＞ 統合レポート 人事諸施策の推進 P.61-65
＞ 統合レポート 労働安全衛生への取り組み P.65-67
＞ 統合レポート 人権尊重への取り組み P.69-70
＞ 統合レポート 内部統制 P.75-76
＞ 統合レポート コンプライアンス P.77-78
＞ Web サステナビリティ　社会（サプライチェーンとの協働）
＞ サステナビリティファクトブック2024（社会データ、ガバナンスデータ）

＞ 統合レポート 東邦ガスグループ　サステナビリティ方針 P.48
＞ 統合レポート 環境マネジメント P.49-52
＞ 統合レポート 地球温暖化対策 P.53-54
＞ 統合レポート 資源循環 P.55-56
＞ 統合レポート 生物多様性保全 P.57-58
＞ 統合レポート 地域社会への貢献 P.59-60
＞ 統合レポート 人権尊重への取り組み P.69-70
＞ Web サステナビリティ　社会（サプライチェーンとの協働）
＞ サステナビリティファクトブック2024（環境データ）

＞ 統合レポート コーポレート・ガバナンス P.71-73
＞ 統合レポート 内部統制 P.75-76
＞ 統合レポート コンプライアンス P.77-78
＞ サステナビリティファクトブック2024（ガバナンスデータ）

原則項目 「統合レポート2024」等における該当ページ
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https://www.tohogas.co.jp/corporate/ir/document/integrated/pdf/2024toho_tougou_print.pdf#page=78
https://www.tohogas.co.jp/corporate/ir/document/integrated/pdf/2024toho_tougou_print.pdf#page=62
https://www.tohogas.co.jp/corporate/ir/document/integrated/pdf/2024toho_tougou_print.pdf#page=66
https://www.tohogas.co.jp/corporate/ir/document/integrated/pdf/2024toho_tougou_print.pdf#page=50
https://www.tohogas.co.jp/corporate/ir/document/integrated/pdf/2024toho_tougou_print.pdf#page=54
https://www.tohogas.co.jp/corporate/ir/document/integrated/pdf/2024toho_tougou_print.pdf#page=56
https://www.tohogas.co.jp/corporate/ir/document/integrated/pdf/2024toho_tougou_print.pdf#page=58
https://www.tohogas.co.jp/corporate/ir/document/integrated/pdf/2024toho_tougou_print.pdf#page=60
https://www.tohogas.co.jp/corporate/ir/document/integrated/pdf/2024toho_tougou_print.pdf#page=70
https://www.tohogas.co.jp/corporate/ir/document/integrated/pdf/2024toho_tougou_print.pdf#page=72
https://www.tohogas.co.jp/corporate/ir/document/integrated/pdf/2024toho_tougou_print.pdf#page=76
https://www.tohogas.co.jp/corporate/ir/document/integrated/pdf/2024toho_tougou_print.pdf#page=78

